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사업기간 : ’18년 7월 ~ ’22년 6월

  ’22년 6월 완료 후 계속 추진

2019년 공공근로사업 운영 계획

  확대기간 : 2019. 1. 10. ~ 12. 20.

  사업규모 : 45개 부서, 170개 사업

  참여인원 : 466명   

  소요예산 : 2,801백만원(시70%구30%)

사업개요

  추진근거 : 고용정책기본법 제34조, 서울시 공공근로사업 종합지침

  사업기간 : 연중(상·하반기 구분, 2회 운영)

  대상사업 : 4대사업(정보화추진, 공공서비스지원, 환경정비, 기타)

  참여자격 : 18세 이상 실업자로서 재산 2억원·기준중위소득 65% 이하인 자

  근로조건 : 1일 5시간 내외, 주 5일, 최저 시급(식비 5,000원 별도), 4대보험 등

68 공공근로 확대

일 자 리 일 류

최종목표 

  2022년 6월까지 총 2,405명 참여

연도별 추진계획
2018년
(상반기)

2018년
(하반기)
(추경)

2019년 2020년 2021년
2022년
(상반기)

참여인원
계획 202 209(70) 466 476 486 496

누계 202 481 947 1,423 1,909 2,405

(단위 : 명)

추진현황  완료  추진중             달성기간  임기내  임기후             사업주체  국가  시  자체
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연차별 추진계획 
(단위 : 명)

단위사업 계 ’18 ’19 ’20 ’21
’22

(상반기)
’22

(하반기)~

참여인원 2,405 481 466 476 486 248 248

 

연차별 투자수요   
            

단위사업 구분 계
~ ’18

(상반기)
’18

(하반기)
’19 ’20 ’21

’22
(상반기)

’22
(하반기)~

공공근로
확대

총 계 14,976 1,277 1,600 2,801 2,941 3,093 1,632 1,632

국  비

시  비 10,286 893 925 1,960 2,059 2,165 1,142 1,142

구  비 4,690 384 675 841 882 928 490 490

재정 조달 방안 : 2019년도 이후 매칭사업으로 추진 

  시비 70% : 구비 30%

   ※ 2018년 하반기 추경예산 반영(구비 278백만원) 

문제점 및 해결방안

  문제점
    - 최저임금 인상으로 개인별 임금 인상 불가피

  해결방안
    - 1일 근무시간 단축 등을 통한 참여인원 확대(1일 5시간 → 4시간)

    - 서울시 관련 부서와 지속적인 업무 협의를 통한 시비확보 노력
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